
平
均
年
齢
が
若
く
て
　
　
の
あ
る
企
業

活
気

平均年齢が若くて
活気のある企業

ABOUT COMPANY

ア
ッ
プ
を
図
る
た
め
に
職
種
ご
と
に
レ
ベ
ル
に

応
じ
た
実
践
的
な
研
修
を
行
い
、未
経
験
で

入
っ
た
人
も
約
半
年
で
一
人
前
に
な
る
と
い

う
。外
部
の
資
格
取
得
は
会
社
が
費
用
を

全
額
負
担
し
、し
か
も
資
格
に
は
手
当
も
出

る
。ま
さ
に
至
れ
り
尽
く
せ
り
だ
。

 

「
当
社
に
は〝
聞
く
こ
と
を
よ
し
と
す
る
〟

社
風
が
あ
り
ま
す
。分
か
ら
な
い
こ
と
を
積

極
的
に
聞
く
人
が
評
価
さ
れ
る
し
、先
輩
や

上
司
も
喜
ん
で
教
え
ま
す
。職
場
全
体
に

聞
き
や
す
い
雰
囲
気
が
あ
ふ
れ
て
い
ま
す
ね
」

（
坂
本
社
長
）

　

同
社
で
は
３
年
前
か
ら
海
外
で
日
本
の

商
品
を
売
る「
越
境
Ｅ
Ｃ
」に
も
力
を
入
れ

て
取
り
組
ん
で
い
る
が
、そ
の
背
景
に
あ
る

の
が
日
本
の
人
口
減
少
問
題
だ
。

 

「
こ
れ
ま
で
は
売
り
上
げ
の
大
半
が
日
本

国
内
の
市
場
で
し
た
が
、今
後
は
日
本
の
経

済
が
縮
小
し
て
い
く
以
上
、世
界
が
舞
台
に

な
る
の
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。事
実
、当
社

の
お
客
様
で
海
外
に
モ
ノ
を
売
る
こ
と
を
考

え
て
い
な
い
会
社
は
皆
無
で
す
。現
状
で
は

中
国
が
Ｅ
Ｃ
で
は
か
な
り
先
行
し
て
い
ま
す

が
、海
外
に
出
て
い
く
た
め
の
垣
根
は
ど
ん

ど
ん
低
く
な
っ
て
い
る
の
で
、拡
大
す
る
Ｅ
Ｃ

と
い
う
大
き
な
ト
レ
ン
ド
の
ど
真
ん
中
に
い

る
私
た
ち
は
、ア
ジ
ア
に
お
け
る
Ｅ
Ｃ
支
援
ナ

ン
バ
ー
ワ
ン
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
目
指
し
ま
す
」

（
坂
本
社
長
）

　

こ
う
し
た
大
き
な
目
標
を
掲
げ
る
一
方

で
、同
社
で
は
顧
客
の
半
分
以
上
を
地
方
の

企
業
が
占
め
る
現
状
を
踏
ま
え
て
、小
規
模

　

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
な
ど
の
Ｅ

Ｃ（
電
子
商
取
引
）サ
イ
ト
は
、今
や
私
た
ち

の
生
活
に
な
く
て
は
な
ら
な
い
も
の
に
な
っ

て
い
る
が
、そ
の
運
営
を
支
え
て
い
る
の
が

Ｅ
Ｃ
支
援
会
社
だ
。こ
こ
で
紹
介
す
る『
い

つ
も
．』は
、日
本
の
Ｅ
Ｃ
産
業
が
活
性
化
し

た
２
０
０
７
年
に
創
業
し
た
Ｅ
Ｃ
支
援
の
草

分
け
的
存
在
で
、ジ
ャ
ン
ル
を
問
わ
ず
あ
ら

ゆ
る
顧
客
を
支
え
て
き
た
。一
部
上
場
の

有
名
企
業
か
ら
地
域
の
生
産
者
ま
で
、

8
5
0
0
社
以
上
の
支
援
実
績
を
誇
る
。

 
「
と
は
い
え
、日
本
の
小
売
り
全
体
に
占
め

る
Ｅ
Ｃ
の
割
合
は
10
％
程
度
で
、ま
だ
ま
だ

日
本
の
企
業
は
Ｅ
Ｃ
を
メ
イ
ン
の
売
り
方
と

は
考
え
て
い
ま
せ
ん
。し
か
し
、今
後
は
さ
ら

に
リ
ア
ル
な
小
売
店
が
減
っ
て
、オ
ン
ラ
イ
ン

の
小
売
り
に
集
約
化
し
て
い
き
ま
す
。日
本

国
内
で
も
オ
ン
ラ
イ
ン
の
小
売
り
の
流
れ
が

な
地
方
企
業
が
Ｅ
Ｃ
を
始
め
る
た
め
の
サ

ポ
ー
ト
に
も
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

 

「
高
い
モ
ノ
づ
く
り
の
技
術
に
よ
っ
て
い
い
も

の
を
作
っ
て
い
て
も
、人
材
や
ノ
ウ
ハ
ウ
が
な

い
た
め
に
そ
の
魅
力
を
伝
え
切
れ
て
い
な
い

企
業
が
多
く
あ
り
ま
す
。日
本
の
Ｅ
Ｃ
を
拡

大
し
て
い
く
た
め
に
も
、当
社
で
は
各
地
方

で
Ｅ
Ｃ
に
関
す
る
勉
強
会
を
行
っ
て
い
る
ほ

か
、東
京
と
大
阪
で
は
月
に
10
回
程
度『
Ｅ

Ｃ
大
学
』を
開
い
て
い
ま
す
。こ
れ
は
１
つ
の

社
会
貢
献
で
あ
り
、毎
回
テ
ー
マ
を
決
め
て

Ｅ
Ｃ
を
実
践
的
に
学
ん
で
い
た
だ
く
場
と
し

て
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。講
師
を
務
め
る
社

員
に
と
っ
て
も
、大
き
な
や
り
が
い
に
な
っ
て

い
ま
す
」（
坂
本
社
長
）

　

さ
ら
な
る
発
展
が
見
込
め
る
Ｅ
Ｃ
業
界
、

今
が
業
界
に
飛
び
込
む
チ
ャ
ン
ス
だ
と
坂
本

社
長
は
力
強
く
締
め
く
く
っ
て
く
れ
た
。

一
気
に
出
て
き
て
、5
年
後
に
は
30
％
近
く

ま
で
伸
び
る
と
考
え
て
い
ま
す
」と
話
す
の

は
、代
表
取
締
役
社
長
の
坂
本
守
氏
だ
。

　

企
業
が
E
C
サ
イ
ト
を
立
ち
上
げ
る
際

に
必
要
と
な
る
市
場
調
査
や
事
業
計
画
の

立
案
、集
客
、販
売
、物
流
、そ
し
て
成
功
に

必
要
な
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
と
い
っ
た
全
て
の

サ
ー
ビ
ス
を
、ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
提
供
で
き
る

の
が
同
社
の
強
み
で
あ
り
、そ
れ
を
可
能
に

し
て
い
る
の
が
、Ｅ
Ｃ
に
関
す
る
高
い
ス
キ
ル

を
持
っ
た
社
員
の
存
在
だ
。

 

「
当
社
で
は
業
務
を
標
準
化
す
る
と
同
時

に
、社
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に
大
き
く
投
資
す

る
こ
と
で
、コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
や
Ｗ
ｅ
ｂ
デ
ザ

イ
ナ
ー
、マ
ー
ケ
ッ
タ
ー
な
ど
の
専
門
的
な
ス

キ
ル
を
持
っ
た〝
Ｅ
Ｃ
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ

ル
〟を
育
成
し
て
い
ま
す
。彼
ら
が
プ
ロ
の
目

線
で
的
確
な
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
っ
て
い
る
か

ら
、お
客
様
の
売
り
上
げ
の
増
大
を
実
現
で

き
る
の
で
す
」（
坂
本
社
長
）

　

基
本
的
な
人
材
教
育
に
加
え
、ス
キ
ル

上
場
企
業
か
ら
地
域
の
生
産
者
ま
で

支
援
実
績
は
８
５
０
０
社
以
上

ア
ジ
ア
に
お
け
る
Ｅ
Ｃ
支
援
の

ナ
ン
バー
ワ
ン
を
目
指
す

（上）商品ごとにプロジェクトチームを組んで目的に向かって動いていくため、
人間関係を大事にするマインドを社員は備えている。

（下）職種ごとのスキルをレベルに応じてまとめて可視化したスキルマップをは
じめ、スキルが身につく「スキツク」研修など、多彩な教育制度が整えられている。

ECサイトなくしては社会が成り立たなくなりつつある今、
これまでに8500社以上のEC支援実績を誇る「いつも.」では、

独自の人材教育で人を育て、顧客企業とともにさらなる成長を目指している。

大きな可能性を秘めたECサイトの運営を
ワンストップで支援するプロフェッショナル集団

株式会社いつも.

日
本
の
Ｅ
Ｃ
は
ま
だ
ま
だ
発
展
す
る
の
で

今
が
業
界
に
飛
び
込
む
チ
ャン
ス
で
す
！

コンサルティング事業部 
コマース支援部
山内 綾子氏

自
分
の
ア
ド
バイ
ス
で
業
績
が
上
が
る
と

と
て
も
う
れ
し
く
自
信
に
も
な
り
ま
す

長く働き続けられるように、スキルが身に
つく仕事として選びました。人を大切に

していて、とても教育に力を入れているという
のも大きかったですね。仕事はECのコンサル
タントで、自分のアドバイスでお客様の業績が
上がったときは、とてもうれしいですし、仕事の
自信にもなります。あと最近はECに関するセ
ミナーの講師も担当させていただいています
が、もっといろいろなことを任されるように成
長したいですね。

VOICE

RECRUIT

分からないことがあれば
どんどん聞き、それに対
して上司も一緒に伴走
し、できるまで徹底的に
教えてくれる。そんな企
業風土が根づいている。

代
表
取
締
役
社
長

坂
本 

守
氏

ネットショップ実務士、MOS、GAIQ（Googleアナリティクス個人認
定資格）などの資格取得制度が充実しています。またお客様の問題
解決をすることが日々求められますので、論理的思考力が磨かれ、経
験値も得られます。今後も拡大が見込まれるEC業界で、スキルを身
につけ自分自身を高めたい方にお薦めの企業です。

キャリアアドバイザーの視点

EC系スキルを身につけ自身を高められる企業

ECコンサルタント募 集 職 種

21万円以上
※経験・能力に応じて、当社規定により決定します。
■ 賞与：年2回　■ 昇給：年2回

給与・賞与

9：30 ～ 18：30勤 務 時 間

東京都港区六本木7-15 -7 新六本木ビル9F勤 務 地

働くパパママ応援制度、飲み会補助制度、服装自由、クライアント商品購入制度、
社内勉強会手当、表彰制度、社内懇親会、資格取得支援制度 など

福 利 厚 生

完全週休2日制（土、日）、祝、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、
産前産後休暇、育児休暇、出産立会い休暇

休 日 休 暇

2007年	 経営コンサルティング会社として創業
2009年	 ECに特化したWeb制作事業を開始
2010年	「ECコンサルティング」および
	 「EC大学サービス」をリリース
2011年	 三田から芝浦へ移転
2012年	 提携パートナーを拡大
2013年	 芝浦から三田へ移転
2014年	 リクルートライフスタイル社提供の
	 ポンパレモール認定代理店1号へ
2015年	 三田から六本木へ移転　　　　　
	 「フルフィルメントサービス」をリリース

沿 革

東京都港区六本木7-15-7 新六本木ビル6F
※事業所（大阪府、福岡県、沖縄県、中国2カ所）

所在地

1150万円資本金

非公開売上高

グループ全体276人（2018年2月現在）
 ※グループ会社：株式会社FRANK＆いつも.含む

従業員数

http://itsumo365.co.jp/recruit/U R L

企業情報
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